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1INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstdelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.
I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstdelsen med:
e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den

kommunale ramme for tilsyn.

e Strukturel kvalitet

e Proceskvalitet

e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.



2DELTAGENDE

Dagtilbud:

Rindum Bgrnehus - Vasevej 29 - Ringkgbing
Dato for tilsyn:

Onsdag d. 16. november 2022
Tilsynsfgrendes navn:

Anne-Mette Navne Rewers Rye



3STRUKTUREL KVALITET

3.1 Organisering af bogrnegruppe

Hvordan er bgrnegruppen organiseret?

Lederens besvarelse

Bornegruppen er fordelt pd 3 stuer:

Artestuen: drgang 2018/2019 - pt. 18 bgrn

Radisestuen: drgang 2018/2019 - pt. 17 bgrn
Sommerfuglestuen: Aldste bgrnene (&rgang 2017) - pt. 17 bgrn

Der er tilknyttet 2 paedagoger og 1 medhjeelper pd hver stue.

Hvad er de paedagogiske overvejelser i forhold til jeres organisering af bgrnegrupper?

Lederens besvarelse

De paedagogiske overvejelser i forhold til organiseringen af bgrnegruppen er, at skabe tryghed i mindre
grupper med fast omsorgspersoner. Vi har mulighed for at tilpasse aktiviteter og laeringsmiljger til
aldersgruppen. Vi har opdelt argang 2018 og 2019 pa 2 stuer hvor de yngste bgrn lzere af de stgrre bgrn.
De 2 stuer har et taet samarbejde og laver ogsd aktiviteter, hvor de opdeler stuerne pd andre mader
f.eks. i argange.

De zeldste bgrn bliver hvert &r, efter sommerferien, samlet pd en stue. (Sommerfuglestuen). Den
paedagogiske indsats bliver stille og roligt drejet i retningen af skolen.
Vi har samarbejde med skolen, hvor vi fast kommer p& besgg fra januar. Derudover har vi et taet og godt

samarbejde med nabo-bgrnehaven "Vasegarden", hvor vi laver forskellige aktiviteter sammen. Formalet
er at bgrnene danner nye venskaber med de bgrn, som de senere skal mgde i bgrnehaveklassen.

N&r jeg skal placere nye bgrn pa Arte eller Radise stuen, sa ser jeg pa:
e Hvor mange bgrn er der pa stuerne

e kompleksitet i bgrnegruppen

o foraeldregnsker (Hvis der er mulighed for det)



Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Organiseringen af bgrnegruppen er velovervejet og har de psedagogiske effekter, man gnskede at se.
Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.2 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige hovedlegepladsinspektion

Lederens besvarelse
Seneste legepladsinspektion blev foretaget d. 21. februar 2022 af Nordisk legeplads institut.

Er evt. fejl og skader udbedret?

Lederens besvarelse

Ja der var fa fejl og mangler. der blev skrabet noget jord veek fra en ruchebane samt skiftet 2 bolte ved
gynger. Vi har efterfglgende udarbejdet en mappe, hvor vi har udnaevnt en legeplads ansvarlig. 1 gang
ugentligt gar hun en tur langs hegnet for at se at der er smidt flasker, cigaretskodder eller andre ting
over hegnet. 1 gang i maneden afleveres en rapport, hvor der nedskrives de ting der evt. skal forbedres
eller repareres. Den daglige leder og den legepladsansvarlige ser sammen pa de ting der skal udbedres.

Hvor har I feelles fokus pd, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs lzeringsmiliger og er en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Udelivet er en vigtig del af bgrnenes hverdag i Rindum Bgrnehus. Vores legeplads er stor med store
traeer, som giver lae for vinden, mulighed for at klatre i traeer og bygge huler. Vi har store sandkasser,
forskellige gynger, legehuse, klatreborg mm. legepladsen inviterer til lege i bdde de store og sma
bgrnefeellesskaber.

Vi har fokus pd at vi udnytter vores legeplads, som et ekstra paedagogisk rum. Vi forsgger at indrette
legepladsen, s& den skaber den bedst mulige ramme for forskellige lege - og leeringsmiljger. Vores gnske
er at skabe sma rum og miljger med mulighed for at sanse og blive nysgerrig og fa viden om naturen og
|nsp|rere til leg samt udfordre bgrnene motorisk.

P& vores legeplads skal der veere plads til at lege med sand, vand, blade, kunne balancere klatre, gynge,
vippe, ruche osv. Der skal vaere mulighed for at lege i stgrre grupper samt at fordybe sig i lege i sma
grupper, hvor bgrnene ikke forstyrres.

Vi arbejder med at skabe nogle rammer p& vores legeplads som indbyder til forskellige typer lege, som
parallel leg, fantasileg, bevaegelsesleg, rolleleg, konstruktionsleg og regelleg. Der er szerlig fokus pa de
motorisk udfordrende og "vilde" lege da det er nogle af de omrader, som udendgrsleg kan vaere med til
at stimulere, da der er hgjere til loftet og generelt meget mere plads i det udendgrs miljg. Ude som inde
er vi optaget af at der skal vaere en god veksling mellem lege som bgrnene selv tager initiativ til,
aktiviteter som de voksne planlaegger og rutinesituationer i bgrnehaven.



Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis i afdeling Rindum Bgrnehus lever op til kravene i bygningsreglementet 358-367 og giver ikke
anledning til yderligere bemaerkninger.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

3.3.1Uddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant padagogisk personale:

Lederens besvarelse

¢ Ingen paedagogfaglig uddannelse: 3

» Studerende: Vi har ingen studerende lige nu, men vi far en studerende pr. 1. december 2022

e Anden paedagogisk grunduddannelse

e Seminarieuddannet paedagog: 7 inkl. den daglige leder

e Videregdende uddannelse: Diplom i ledelse (Daglig leder), diplom modul i vejledning, 3 med 3
dages praktikvejleder uddannelse, diplom modul i videnskabsteori, AKT - 2 diplom moduler, diplom

modul projektleder.

e Anden relevant uddannelse: - 8 dages Marte Meo uddannelse, faglige fyrtarne, 3 dages
sprogkursus, arbejdsmiljg uddannelse, DGI det grgnne flag, PLC rul.

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem
uddannede og ikke uddannede medarbejdere pa 85/15%?

Lederens besvarelse
Vi er pt., meget teet pd med 84%.
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes at andelen af uddannet personale er meget hgj. I oktober 2022 er det politisk vedtaget, at
den tildelingsmaessige andel af uddannet personale kun haeves til 70/30 i 2023 og ikke yderligt haeves
herfra.



3.3.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Vi har en medarbejder, som begynder pa en diplomuddannelse til sprogvejleder til februar 2023.
Hun far 3 moduler af uddannelsen - Det er med til at understgtte og styrke vores fokusomrade pa
sprog.

e Vi skal have mere fokus p8 IT - Det er med til at understgtte og styrke vores fokusomrade pa IT-
omradet. Vi har udnaevnt en IT ansvarlig, som kan vaere med til at stgtte og oplaere de personaler,
som skal have ekstra stgtte omkring IT- opgaverne.

e Vi har haft en medarbejder pa kursus ved Jonna Ruud i forhold til de 2 sprogene bgrn - Det er med
til at styrke og understgtte vores fokusomrade pa de tosprogede bgrn.

e Vi er 4 medarbejdere, som skal med til Ringkgbing skoles kursus "Stop med skaldud". Her deltager
vi i 2 kursus dage med fokus pa relationer og farskolestart - Det er med til at understgtte og styrke
vores samarbejde og fokusomrade omkring forskolebgrnene.

« Alle personaler skal deltage pa fgrstehjeelpskursus d. 28. november.

e Derudover har vi en proces i gang, hvor vi skal laere forskellige faglige emner af hinanden. Vi er 3
medarbejdere, som ikke har kursus i PLC rul og derfor arrangerer vi intern undervisning. Det vil vi
benytte os mere af i fremtiden pa flere niveauer - Det haever vores faglighed ved at vedligeholde de
uddannelser og kurser, som vi prioriterer. Derudover haever det vores faglige niveau pa flere

omrader - bade for den enkelte medarbejder, som kan give sin faglighed videre og i szerlig grad for
dem som modtager.

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse

e Sprog

e Tosprogede bgrn

o IT

e Fgrskolesamarbejdet
e PLC

¢ MarteMeo



Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Under tilsynsmgdet fremgar det, at indhentning af faglig viden prioriteres som drgftes og deles s3 vidt

muligt mellem medarbejdere pa personalemgder og stuemgder. Medarbejdere og ledere prioriterer ligesa
at mgdes pa tveers af enheden. Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.3.3 Personalestabilitet

Angiv dagtilbuddets sygefravaer i procent.

Lederens besvarelse
8,6%

Hvordan har I feelles fokus p&, at personalestabilitet kan vaere af afggrende betydning for den
paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Vi har haft 2 deltidssygemeldinger gennem de sidste 6 maneder. Det betyder noget bade i forhold til den
faglige kvalitet samt arbejdsmiljget. Jeg holder sygefravaerssamtaler med de sygemeldte medarbejdere
og vi forsgger at have en abenhed pa arbejdspladsen omkring, at det er sveert - bade for den sygemeldte
og for de kollegaer der skal traekke et ekstra laes. Jeg forsgger at vaere opmaerksom pd medarbejderens
trivsel i det daglige arbejde og forsgger at indbyde til en 8benhed omkring vores feelles arbejdsmiljg, sa
det bliver et feelles ansvar, hvor tillid er et vigtigt element.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Sygefravaersprocenten drgftes i lyset af leders betragtninger og vurderinger samt form for fraveer.
Procenten er relativ h@gj, men giver ikke anledning til bekymringer eller yderligere bemaerkninger i forhold
til det psykiske arbejdsmiljg og lignende.

3.4 Forstehjaelp

Angiv dato: 28. november 2022

Lederens besvarelse
Alle personaler skal have et 4 timers fgrstehjeelpskursus d. 28. november.
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes positivt, at fgrstehjeelpskursus prioriteres. Punktet giver ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.



3.5 Skoleudsattelser

Hvor mange skoleudsaettelser har I haft det forlgbne ar?

Lederens besvarelse
Vi har haft 1 skoleudsaettelse.

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Hvis vi vurdere, at et barn muligvis skal skoleudszettes kontakter vi foraeldrene og aftaler et mgde, hvor
vi kan have en dialog omring vores vurderinger. Det er foraeldrene der skal sgge om skoleudsaettelse til
deres barn. Vi anvender dialogprofiler og sprogvurderinger. Vi ser p& modenhed og vurdere pd om et
ekstra &r i bgrnehaven, hvor der arbejdes med konkrete mal, kan ggre barnet mere skoleparat.

Hvordan felger I paedagogisk op pa et skoleudsat barn?

Lederens besvarelse

Vi arbejder konkret med de udfordringer, som barnet har i forhold til skoleudsaettelsen. Vi udarbejder mal
for det paedagogiske arbejde med det skoleudsatte barn og vi evaluerer Igbende. Vi fglger jeevnligt op og
justerer og tilpasser den paedagogiske indsats i forhold til barnets udvikling. Det foregar altid i et taet
samarbejde med foraeldrene.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I Rindum Bgrnehus lever praksis op til folkeskolelovens §34 om skoleudseettelse og Ringkgbing-Skjern
Kommunes retningslinjer p& omradet. Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.



4PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer scoringerne i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1Fysiske omgivelser
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse

Ude

Udelivet er en vigtig del af bgrnenes hverdag i Rindum Bgrnehus. Vores legeplads er stor med store
traeer, som giver lae for vinden, mulighed for at klatre i traeer og bygge huler. Vi har store sandkasser,
forskellige gynger, legehuse, klatreborg mm. legepladsen inviterer til lege i bdde de store og sma
bgrnefeellesskaber.

Der er en god balance mellem steder, hvor der sker mange ting og steder hvor bgrne kan lege mere
rolige lege og veere i fred og ro og lege uforstyrret.

Vi har fokus pd at vi udnytter vores legeplads, som et ekstra paedagogisk rum. Vi forsgger at indrette
legepladsen, s& den skaber den bedst mulige ramme for forskellige lege - og leeringsmiljger. Vores gnske
er at skabe sma rum og miljger med mulighed for at sanse og blive nysgerrig og fa viden om naturen og
|nsp|rere til leg samt udfordre bgrnene motorisk.

P& vores legeplads skal der veere plads til at lege med sand, vand, blade, kunne balancere klatre, gynge,
vippe, ruche osv. Der skal vaere mulighed for at lege i stgrre grupper samt at fordybe sig i lege i sma
grupper, hvor bgrnene ikke forstyrres.

Vi arbejder med at skabe nogle rammer og tematiserede rum, pa vores legeplads, som indbyder til
forskellige typer lege, som parallel leg, fantasileg, bevaegelsesleg, rolleleg, konstruktionsleg og regelleg.
Der er seerlig fokus pa de motorisk udfordrende og "vilde" lege da det er nogle af de omrader, som
udendgrsleg kan vaere med til at stimulere, da der er hgjere til loftet og generelt meget mere plads i det
udendgrs miljg. Ude som inde er vi optaget af at der skal vaere en god veksling mellem lege som bgrnene
selv tager initiativ til, aktiviteter som de voksne planlaegger og rutinesituationer i bgrnehaven.

Inde

I Rindum Bgrnehus er der god mulighed for at bgrnene kan dele sig op i grupper, 2 og 2 og enkeltvis -
Der er flere muligheder for at have uforstyrret leg og aktiviteter og der er mulighed for hgjt og lavt
aktivitetsniveau.

Huset har 3 stuer, hvor, der er taenkt over laeringsmiljgerne. De er alle sammen indrettet aldersvarende
med et godt udvalg af legesager i bgrnehgjde og der er et forskelligt legetgj bgrne kan veelge efter
interesse. I de fleste lzeringsmiljger er der materialer og legetgj der passer til laeringsmiljgets formal. Der
er isaer en af stuerne der saerligt lykkes med at arbejde med tydelige og afgraensede laeringsmiljger og vi
er godt pd vej pd de andre stuer. Der er materialer legesager der passer til aktiviteterne og det er
tydeligt at se, at bgrnene ved hvad de skal.

Vi har kzelderen, hvor der er mulighed for de mere aktive lege med store klodser der kan bygges med,
der er madrasser til leg og opbygning af aktivitetsbaner. Vi har et stillerum til de stille lege og der er
plads til de mere rolige aktiviteter i laeringsmiljgerne pa de 3 stuer.
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Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Inde

- Vi skal fortsat arbejde med at udvikle p& lzeringsmiljgerne

- Vi skal male vores skilleveegge, sa de fremstar indbydende og indikerer laeringsmiljgets konkrete formal
- Vi skal have et szerligt fokus p& leeringsmiljget i Alrummet. Kan vi dele rummet mere op, sd vi undgar
gennemgangslgb og ssenker stgjniveauet

Ude

- Vi kan dagligt understgtte legepladsen med at flytte de kreative aktiviteter som perler, tegning, maling
mm ud i rummet

- Vi kan arbejde med at flytte legetgj derhen hvor det skal bruges

-Vi kan med fordel udvide lzeringsmiljgerne pa legepladsen eksempelvis med dukker og dukkevogne mm.
til udendgrs rollelege

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Data fra leders, tilsynsfgrendes og observationspadagogs observationer i forbindelse med tilsynet
gennemgas og drgftes til mgdet med fokus pa kvalitet og de omrader, der kan udvikles. Generelt er der
sammenfald med det observerede og enighed om udviklingspotentialer. Nedenstdende er tilsynsferendes
kommentarer og anbefalinger til det observerede, som det fremgik pa observationsdagen.

Indendgrs fysiske omgivelser:

I Ringkgbing Dagtilbud - afdeling Rindum Bgrnehus er grupperummene relativt rummelige med store
vinduespartier og godt lysindfald. To af rummene har desuden meget hgijt til loftet. Der er anvendt
bgrnedekorationer og andre visuelle midler som pynt og til at understgtte laering og gnsket adfaerd. Det
aestetiske udtryk varierer fra stuer til alrum, men fremstar generelt indbydende. I grupperummene
fremgar det tydeligt, at der er arbejdet med tematisering og afgraensning af legeomrader, som bade
understgtter forskellige legeformer, som konstruktions-, fantasi- og rolleleg, samt beskytter dem mod
forstyrrelser. Her er det tydeligt for bgrnene, hvad man kan og ma, og pd dagen observeredes flere bgrn
til at benytte disse i fordybede og leengerevarende lege. P& dagen blev bgrn 0ogsa observeret i fri
bevaegelsesleg seerligt der, hvor kvaliteten af tydelighed varierede pa stuerne og i(gennem) alrummet,
hvis stgrrelse inviterer til hgj aktivitet, men ikke understgtter det. P& dagen observeredes disse lege som
stgjende og i varieret grad forstyrrende for de gvrige lege og aktiviteter i huset. Det anbefales, at
fortsaette arbejdet med tematisering og afgreensede legeomrader, samt muligheden for at danne rum i
rummene, s kvaliteten af legeomrader samt tydelighed for forventet adfserd og mulige aktiviteter bliver
mere ensartet fra stue til stue. Dette kan ggres med enkelte virkemidler, som de skillevaegge, der ses pa
nogle af stuerne og ved at omrokere pa szrligt rumdelere og sofaer. Det anbefales ligesd at styrke
alrummets tydelighed og understgttelse af leg og aktivitet. Fx kunne der understgttes kreativ aktivitet
ved et af bordene ved at bestemte materialer blev gjort direkte tilgaengelige for bgrnene -

frem for at vaere opbevaret i skabe og hylder ved personalerummet, hvor de ikke er tilgaengelige for
bgrnene. P& dagen observeredes kaelderen taget i brug, hvor fysisk udfordrende lege fik frit Igb. Det
anbefales, at se pa muligheder for at udnytte kaelderens store potentiale for at understgtte fysiske lege
og hgj aktivitet endnu mere og ligesd at opdele den saledes, at flere bgrnegrupper kan lege samtidig.

Udendgrs fysiske omgivelser:

I Ringkgbing Dagtilbud - afdeling Rindum Bgrnehus har bgrnene en rummelig og aldersrelevant indrettet
legeplads med mange gode tematiserede legeomrdder. Bgrnene har rig mulighed for at udfolde sig fysisk
og udvikle kroppen p8 mange forskellige mader. Der er ogsa mulighed for at lege rollelege i legehuse og
der er mulighed for at fordele sig forskellige steder, hvor der er mere roligt og kan leges uden
forstyrrelser. P& dagen var der gocarts, Igbecykler og andre kgretgjer tilgeengeligt for bgrnene; store
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sansebolde og legesager som skovle, spande, sandforme og sier. Legesager og materialer opbevares i to
store kasser centralt p& legepladsen, og p& dagen observerede det, at legetgj og sager blev brugt og
transporteret til de fleste kroge af legepladsen, hvorfor det ogsa 13 spredt. Pa dagen observeredes
bgrnene til at bevaege sig frit og trygt pa legepladsen, hvor de benyttede samtlige legeomrader. Det
anbefales, at supplere og sortere i legesagerne samt undersgge mulighederne for at placere dem flere
steder sdledes, er de bade er mere tilgaengelige og ligesd understgtter lege, hvor de leges og ligesa
indbyder til at udvide legene. Fx tallerkener, kopper og bestik til rollelege med kgkken/madlavning. En
dukkevogn og et par dukker. Udendgrs vendespil, kridt eller kegler til aktivitetsleg pa fliseomradet.
Byggematerialer til konstruktionsleg i skovkanten eller vaerktgj til et bilveerksted langs kgrebanen.

Pa legepladsen er der ogsa et veludstyret traevaerksted. Dette blev ikke observeret taget i brug pa dagen.

4.1.2Leg og aktivitet

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

I Rindum bgrnehus er der en god fordeling af kreative lege, vokseninitierede lege og lege hvor bgrnene
leger selv. Bgrnene har mulighed for at lege rollelege og der er genstande til rddighed - udkleedningstgj,
dukkekrog, legehus, arbejdsmand, kgkken, ridder mm. Voksenarrangerede lege, hvor det er de voksne
der seetter forskellige lege i gang, det kan veere regellege som r@d, gult, grgnt stoplys, hvor bgrnene lzaere
reglerne at kende og efter nogen tid og nogle gentagelser kan de selv. Stgttelege, hvor paedagogen
involverer sig selv ndr der er brug for det. I lzeringsmiljget er der stor respekt for bgrnenes egne lege og
personalet tillaegger barnets leg stor vaerdi og det skaber gode betingelser for udvikling af staerke
bgrnefeellesskaber.

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

- Vi kan med fordel have stgrre opmaerksomhed pa planlaegning og italeszettelse af, hvor vi placerer os
pa legepladsen. Hvem har hvilken rolle/ansvar pa dagen

- Stgrre opmaerksomhed pa de bgrn der “taber pusten”, hvordan far vi dem med i en aktivitet eller en leg
igen.

- Flere muligheder for selvvalgte kreative aktiviteter bdde ude og inde

Lederens besvarelse

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I Ringkgbing Dagtilbud - afdeling Rindum bgrnehus blev bgrnene observeret til at initiere og lege
forskellige legeformer hen over dagen. Bgrnene observeredes til at fordele sig i mindre grupper
hensigtsmaessigt alt afhaengigt af lege og aktiviteter. Der observeredes jaevnligt laengerevarende lege
bdde indendgrs og udendgrs, mens de fordybede lege primaert observeredes pd legepladsen i
sandkassen. De voksne initierede forskellige aldersrelevante og alsidige aktiviteter indendgrs, som
bgrnene deltog engageret i og syntes, at opleve som meningsfulde. Aktiviteterne blev observeret som en
mulighed, bgrnene kunne veelge til eller fra til fordel for at engagere sig i noget andet. Kontakten mellem
bgrn og voksne observeredes positiv med mulighed for god kontakt og samtale. P& legepladsen blev der
ikke observeret vokseninitierede planlagte aktiviteter eller lege. Her observeredes de voksne til Igbende
og aktivt at stgtte bgrneinitierede legeformer gennem deltagelse eller perifer stgtte som at skubbe
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gynger, observere eller spgrge ind til legen. Pa legepladsen fordelte de voksne sig generelt
hensigtsmaessigt i forhold til barnegrupperne, men der observeredes ikke intentionel udfordring eller
facilitering af lege, som var ved at ga i oplgsning eller treengte til at blive understgttet sddan at de kunne
fortsaette. P& den baggrund anbefales det at undersgge balancen mellem vokseninitieret leg og
aktivitetsleg/aktiviteter bade inde som ude. Det anbefales at planlaegge, hvem der har det overordnede
ansvar for at facilitere, initiere eller understgtte lege og aktiviteter pa legepladsen og hvordan lege
understgttes forskelligt sdledes, at dette sikres alt efter behovet i Igbet af dagen.

4.1.3 Relationer

I Rindum Bgrnehus er der stor opmaerksomhed pa det relationelle forhold mellem barn og voksen samt
den betydning det har for barnets generelle udvikling. Det gaelder bade fglelsesmaessigt, sociale,
kognitive og sproglige udvikling. En udviklingsfremmende relation mellem barn og personale, en god
relation mellem personale og foraeldrene og endelig gode relationer bgrnene imellem er vaesentlige for
vores kvalitet i bgrnehaven.

Det er tydeligt at personalet i Rindum Bgrnehus viser stor interesse for bgrnene og at de holder af
bgrnene. Der kommunikeres i et anerkendende sprog og bgrnene mgdes med omsorg og naervaer.
Personalet er lydhgr over for bgrnenes signaler. Der saettes ord pd bgrnenes oplevelser og der er
aktiviteter omkring et feelles 3. Personalet er til rddighed for bgrnene og tilbyder deres hjeelp, ndr der er
brug for det. Der kommunikeres med bgrnene i overensstemmelse med bgrnenes alder og
udviklingsniveau. Personalet understgtter bgrnenes venskaber og hjalper bgrnene i nye venskaber, der
hvor der er behov for det. Vi er opmaerksomme pa om alle har en teet relation til en voksen og om barnet
har en taet relation til en eller flere venner i bgrnehaven

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse

-1 forhold til kommunikation kan vi med fordel blive bedre til at fglge barnets spor - Gentage barnets
folelsesmaessige spor. Vi skal gve os i at undersgge barnets perspektiv med undersggende og dbne
spgrgsmal, som ikke altid fgre til laering

-Demokrati og medbestemmes: Vi kan blive bedre til at arbejde med bgrnenes medindflydelse pa
hverdagen, eksempelvis med bgrne interview og forskellige spgrgerammer.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I Ringkgbing Dagtilbud - afdeling Rindum bgrnehus observeredes der positive relationer mellem bgrn og
voksne praeget af fysisk, folelsesmaessig og paedagogisk omsorg. De voksne fremstar interesserede i, og
lydhgre over for bgrnene. Bgrnene mgdes som individer og har en voksen til radighed med trgst og
stgtte, hvis de bliver kede af det eller lignende. I disse situationer observeres de voksne til at justere
deres sprog og handling i forhold til bgrnene pa en god og hensigtsmaessig made. Nar der ogsa blev
anvendt sensitiv respons og bekreeftelse, fungerer det endnu bedre. I Igbet af dagen observeredes
masser af kommunikation og sproglig interaktion mellem bgrn og voksne med situationsbestemt fokus,
gentagelse af nggleord; afklarende spgrgsmal, referencer til omverdenen og personlige forhold mv. De
voksne observeredes til lede bgrnegrupperne, komme med anvisninger og hjaelp til samspil i en venlig og
rolig tone. I Igbet af dagen blev bgrnene tilbudt varierede aktiviteter, legedeltagelse og interaktioner med
voksne, som observeredes som engageret og positive. Det fremgik ikke, hvorvidt der var en paedagogisk
intention i forhold til at stgtte bgrnene i at knytte venskaber eller til inddragelse i bgrnenes indbyrdes
lege, hvilket afkrydsningen i af og til afspejler. P& den baggrund anbefales det at ggre endnu mere brug
af respons og bekraeftelse, til at saette ord pa bgrnenes intentioner og behov og ligesd undersgge
perspektivet. Det anbefales at supplere kommunikationen med flere abne og undersggende spgrgsmal
saledes, at kommunikationen foregdr over flere led og desuden udvides til at foregd imellem
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bgrnene frem for primaert mellem voksen og barn. I Igbet af dagen blev der generelt observeret fa
bgrnekonflikter og ingen konfliktlgsning, som det efterspgrges i KIDS. Dette afspejler sig i besvarelsen
sjeeldent.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?
o Der sikrer feelles forstdelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede paedagogiske lzereplan

e Hvor den paedagogiske lzereplan er retningsgivende for praksis?

Lederens besvarelse

Vi arbejder ud fra Dagtilbudsloven, Den Styrkede Paedagogiske Laereplan og det feelles psedagogiske
grundlag, fra Ringkgbing Skjern kommunes feelles bgrne- og unge syn. Vi bestraeber os pa at alle bgrn
foler sig set, hgrt, forstaet og taget alvorligt. Det er styrende for vores planlaegning og det paedagogiske
arbejde. Vi har fokus pa kerneopgaven, hvor arbejdet med bgrnenes sprog har stor fokus. Vi er ogsa
optagede af menneskesynet og principperne i Marte Meo. Vi arbejder med PLC rul, som sikre et feelles og
udviklende syn pa barnet.

Ledelsesmaessigt er jeg optaget af 4 temaer, som jeg mener, der skal g& hdnd i hdnd for at opnd den
bedste arbejdsplads til bgrnenes og medarbejdernes bedste.

1. Kerneopgaven: Vores kerneopgave er at skabe de bedste muligheder for det enkelte barns trivsel
og udvikling.

Vi gér hver dag pa arbejde for at Igse vores kerneopgave, der handler om at give alle bgrn optimale
muligheder for at opna trivsel, dannelse, udvikling og lzering. 4 grundbegreber i den styrkede
paedagogiske laereplan. Jeg ser at et vigtigt udgangspunkt for at Igse kerneopgaven og etablerer de
laeringsmiljger, der er en del af praksis er at hele den paedagogiske personalegruppe har ejerskab af
definitionen af de 4 begreber.

e Trivsel er udtryk for barnets velbefindende. Barnet er glad, aktivt, nysgerrigt og motiveret for at
inviterer sig selv ind i bgrnefaellesskaberne. Barnet kommer med input og udspil, der bringer det ind
i relationer og leg med de andre barn.
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e Dannelse er udtryk for barnets livsduelighed. Kendetegn for et barns dannelse er at barnet kan
forstd sin omverden i forhold til normer for feellesskabet og vaerdien af det at veaere en del af et
feellesskab med andre bgrn og udvise respekt for andre.

¢ Udvikling Er udtryk for barnets fysiske, adfaerdsmaessige og emotionelle forandring. Barnet er i
gang med at eksperimenterer, gve sig og heraf fa erfaringer gennem sproglige, sanselige, sociale
folelses og bevaegelsesmaessige processer, der fgre til erfaringsdannelse og konkret laering

e Leering Er udtryk for barnets tilegnelse af laering. Kendetegn for at barnet er i gang med at laere
kundskaber og sociale faerdigheder og det at kunne indga i teette relationer og forskellige
legeformer med de andre bgrn.

Det betyder at vi bade indirekte og direkte skal arbejde med og vaere bevidste om begreberne i det
daglige arbejde med bgrnene, pa@ mader og i vores feelles tilgang til arbejdet.

1. Faglighed: Vi arbejder ud fra den Styrkede Paedagogiske Laereplan og det fzelles paedagogiske
grundlag fra Ringkgbing Skjern kommunes fzlles bgrne- og unge syn. Vi har forskellige metoder til
radighed. Her arbejder vi med PLC rul og principperne fra Marte meo. Vi har hjernen og hjertet,
hvor vi udarbejder vores sprog vurderinger og vores dialog profiler. Vi arbejder med sprogtrappen
og Palle post som redskab til at teste de bgrn, som ikke pt. kan sprogvurderes. Vi har en keempe
redskabskasse med flere paedagogiske redskaber, som hgjner vores faglighed. Det er forskellige
redskaber, som Igfter det paedagogiske arbejde fra synsninger til begrundet og afprgvet viden
omkring det enkelte barn. Vi er optaget af at evaluerer og derefter eendre vores praksis, der hvor
det giver mening. Vi er meget bevidste om at vi som paadagoger skal reflektere over magt
begrebet. Det er vigtigt at vi er opmaerksomme p& den magt vi har i vores arbejde og at vi bruger
den med opmaerksomhed i de faglige paedagogiske vurderinger, der ligger til grund for vores
arbejde. Det er vigtigt at vi tgr italesaette magtbegrebet i hverdagen.

1. Kultur: Vi har fokus pa at skabe en god og sund kultur, hvor der er stor tillid til medarbejderne.
Det fordrer, at medarbejderne ved, hvad deres kerneopgave er og hvad det betyder i det daglige
arbejde. Vi gnsker at have et hgjt informationsniveau og en klar og tydelig kommunikation omkring,
hvad der er "skal "opgaver og "kan" opgaver. Vi har derudover fokus pa at tale om, at vi har en
ramme der er lovbestemt og en faglig frihed til at fylde rammen med meningsfulde aktiviteter der
stgtter op om det gode bgrneliv.

1. Arbejdsmiljg: Et sundt og godt arbejdsmiljg fordrer, at alle 4 punkter gar hand i hdnd og at det er
en hel naturlig del af vores feelles kultur. Det begynder allerede ved anszettelsen af nye
medarbejdere, hvor det er vigtigt at beskrive hvad vi forventer af den nye medarbejder samt hvad
vi kan tilbyde, s medarbejderen ved, hvad de siger ja til. Arbejdsmiljget understgttes af MED
udvalget, MUS-samtaler, TRIO mgder, personalepolitikker, personalemgder og stuemgder, og
foraeldrerdd/bestyrelse, hvor det er muligt at fa indflydelse, at give meninger til kende og stille
spgrgsmal til forskellige emner.

Alt vi arbejder med skal give mening sa vi far en arbejdsplads med hgj trivsel blandt bgrn og
medarbejdere - Jo hgjere grad af meningsfuldhed i det daglige arbejde - jo stgrre arbejdsglaede, som
dermed kommer alle bgrene til gode!
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under tilsynsmgdet kobles drgftelser og opmeaerksomheder fra og i praksis kontinuerligt til en
opmaerksomhed pa elementerne i det paedagogiske grundlag. Det fremgar at leder er meget optaget af
ovenstdende kerneelementer i sin ledelse, hvilket anerkendes pd medarbejderniveau. Vigtigheden af at
formulere specifikke mal for de indsatser, man gnsker at prioritere; at de er tydelige for medarbejderne
og, at der Igbende fglges op og stgttes undervejs evt. af observationspsedagogen i en periode drgftes
kort. Ligesd vigtigheden af at forholde sig til, hvem der har seerlig viden og engagement i forhold til evt.
at fordele ansvaret for at indhente viden; saette retning; understgtte undervejs og lignende mellem leder
og medarbejdere. Denne del kobles desuden til ledelsesstrategiske overvejelser i forhold til en prioritering
om at styrke og videreudvikle en evalueringskultur i Rindum Bgrnehus. Tilsynsfgrende samstemmer om
vaesentligheden af, at arbejdet med at understgttelse evalueringskulturen og etablere velkendte
praksisser, der sikrer systematik formuleres som et opfglgningspunkt, der prioriteres. Punktet giver ikke
anledning til yderligere bemaerkninger.

4.2.2Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor fglgende to omrader?

e Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

e Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

Lederens besvarelse

o N&r personalet har vaeret pd kursus eller uddannelse deler vi denne viden pa personalemgder - Der
er afsat tid til vidensdeling og spgrgsmal til emnet

e Daglig sparring i personalegruppen

« Vi forsgger at have fokus pa de enkelte personalers viden, s& den kan komme i spil pa
personalemgder, stuemgder og i hverdagen - Vi skal have 8benhed for at lzere af hinanden

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Laes bemeaerkninger under punkt 4.2.1.

4.2.3 Aktivere faglig viden
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I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paedagogiske lzereplan?

e Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?

 Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback pa observationer af det
daglige paedagogiske arbejde?

« Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser, planlagning og opfglgning pa
indsatser og aktionslaeringsforigb?

Lederens besvarelse

o Jeg deltager pa stuemgder en gang ugentligt

o P3 stuemgderne szetter vi vores faelles vaerktgjskasse i spil, som b.la. indeholder viden om PLC rul,
principperne fra Marte Meo, sprogvejleder, AKT omm. Der bliver taget referat af de vigtigste
punkter pd stuemgderne, sd vi kan folge op pd de handlinger vi aftaler omkring det enkelte barn
eller gruppen.

Vi har personalemgde en gang i m&neden, hvor faglige emner omkring den styrkede lzereplan kan
saettes i spil

e Jeg afholder MUS-samtaler en gang arligt

o Jeg har timer pa alle tre stuer hver uge. Det betyder, at jeg kender alle bgrn, jeg ved hvad der
arbejdes med p3 stuerne og jeg kan fglge den faglige udvikling og kvalitet taet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Laes bemeaerkninger under punkt 4.2.1.

4.3 Foraldretilfredshed

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

"Antal" 253 99
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Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i alle perioder. Figurens resultater er baseret pa
Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pd foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar  Gns.

Den paedagogiske indsats | 99 43
Samarbejdet med personalet I 97 4.1
Bornene imellem “ I 92 42

De fysiske rammer I 97 40

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller Utilfreds [l Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i alle perioder. Figurens resultater er baseret pa
Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pd foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

Lederens besvarelse

Forzeldretilfredshedsundersggelsen er falles for hele Ringkgbing Dagtilbud. Det er et flot resultat. Det
betyder ikke, at vi ikke fortsat skal arbejde med at forbedre kvaliteten, sa vi i fremtiden kan fa en lige sa
gode tilbagemeldinger eller bedre.

Tilsynsfgrendes bemaerkning

Forzeldretilfredshedsundersggelsen viser et billede af den samlede tilfredshed i Ringkgbing Dagtilbuds fire
afdelinger og er saledes ikke et udtryk for tilfredsheden blandt forzeldre isoleret il bgrn i Rindum
Bornehus. Pa trods af dette drgftes mulighederne for at lade sig inspirere og vaere nysgerrig pa fx hvad
det er, foraeldre efterspgrger, nar de gnsker at blive inddraget mere i beslutninger om afdelingen.
Foreeldresamarbejdet er omtales positivt og et omrade, der er arbejdet med og vil blive arbejdet med.
Siden undersggelsen er der oprettet foraeldrerdd. Punktet giver ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.

4.4 Den paadagogiske leereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2 arige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk leereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med lzereplanen skal evalueres mindst
hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig peedagogisk lzereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
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Ja der er udarbejdet en skriftlig peedagogisk lsereplan som kan ses pa ringkobingdagtilbud.aula.dk

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse

Ja der er taget hensyn til aldersgrupper.

Er arbejdet med den paedagogiske lzereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja den er evalueret i 2021. Der pataenkes en ny evaluering i 2023.

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pd dagtilbuddets hjemmeside?
(Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja den er tilgaengelig pd hjemmesiden ringkgbingdagtilbud.aula.dk

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Arbejdet med at udarbejde en paedagogisk lzereplan og skriftlig evaluering lever op til kravene i
dagtilbudsloven og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

4.5 Det paedagogiske grundlag i lzereplanen

4.5.1 Gennemsnhitsscore for temaerne i Redskab til selvevaluering -
version 2018

PADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk i X
. o Bernesyn og Det brede Samspil og Bern i udsatte Evaluerende .. Sammenhaengende
Dato leeringsmiljo hele R Borns leg . ) " X . Forzeldresamarbejde
- berneperspektiver leeringssyn relationer positioner paedagogisk praksis overgange
agen

30-06-2021
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Lederens besvarelse
Ud fra selvevalueringen kan vi med fordel vaere ekstra opmaerksomme pa@ emnerne:
e Bgrnesyn og bgrneperspektiv

e Evaluerende paadagogisk praksis

Vi skal dog altid ggre det bedste vi kan ud fra alle emnerne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det feelles peedagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer i den styrkede paedagogiske lzereplan
udggr den forstdelse samt tilgang, hvorpd der skal arbejdes med bgrns trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Leereplanen udggr rammen for den paedagogiske kvalitet, der skal udvikles igennem den
paedagogiske dagligdag, rutinesituationer, lege- og leeringsmiljger, paedagogiske aktiviteter og andre
tilbud, som bgrnene tilbydes. Under tilsynsmgdet afspejler drgftelserne om paadagogisk praksis og
ledelse, at der arbejdes Igbende med elementerne i det paedagogiske grundlag, hvilket observationerne
0gsa er udtryk for. Leder vil arbejde videre med den evaluerende praksis og er ligesd fokuseret pad
arbejdet med bgrneperspektiver, feellesskaber og leg. Punktet giver ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.

4.5.2Uddybende refleksioner

Hvis resultaterne for selvevalueringen af Det paedagogiske grundlag giver anledning til yderligere
refleksion over udvalgte tematikker, beskriv her:

Lederens besvarelse

Der er ikke yderligere bemaerkninger.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Se bemaerkninger under punkt 4.5.1
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SRESULTATKVALITET

5.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med
halvarlige statusmgader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud
og Undervisning. P& statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse
Alle bgrnene tilbydes en sprogvurdering senest ndr de er 3,9 ar. De flersprogede bgrn skal alle

sprogtestet. Bgrnene tilbydes igen en sprogtest inden skolestart. Her bliver de flersprogede bgrn alle
testet igen.

Giver I sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprog vurdering 3-6 eller Sprog
Trappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Ja der bliver lavet en handleplan i Hjernen og Hjertet, ud fra de sproglige udfordringer barnet har. Der
arbejdes ud fra planen og der evalueres og justeres javnligt.

Der hvor der er saerlig store udfordringer ansgges der om hjzelp fra tale - hgre konsulent, som stgtter op
om en skarpet indsats.

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foraeldrene
vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Ja foreeldrene bliver altid involveret inden vi laver en sprogtest. Hvis vi vurdere barnet er udfordret
sprogligt har vi taet kontakt til forzeldrene, hvor vi vejleder dem i forskellige metoder og redskaber, som
kan stgtte deres barns sproglige udvikling.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse
opgaver?

Lederens besvarelse
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Ja vi har en stor del af personalegruppen, som har en 3 dages sprog

uddannelse. Derudover uddanner vi en sprogvejleder, som far 3 diplom moduler i forhold til sprog. Hun
begynder p& uddannelsen til februar 2023.

Vi har stor fokus pa sprog og det er et fagligt emne som er meget hgijt prioriteret i Rindum Bgrnehus.
Vi arbejder kontinuerligt med barnets sprog igennem hele dagen i bgrnehaven.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Arbejdet med sprogvurdering lever op til kravene herom i dagtilbudslovens §11 og giver ikke anledning til
yderligere bemaerkninger.

5.2 Dialogvurdering

Antal dialogvurderinger af fagpersonalet

2020 2021 2022 "Total"
2-3rs alderen 8 20 19 47
3-3rs alderen 22 66 69 157
4-3rs alderen 11 36 23 70
5-6-ars alderen 68 73 80 221
"Total" 109 195 191 495

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Antal dialogvurderinger af foraeldre

2020 2021 2022 "Total"
2-ars alderen 7 16 17 40
3-3rs alderen 18 50 54 122
4-3rs alderen 6 15 22 43
5-6-ars alderen 55 42 72 169
"Total" 86 123 165 374

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

22



Resultater for Trivsel og sundhed
Trives godt alt i alt

Glad for at veere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af feellesskabet

Er generelt sund og rask

B Fagpersonale [ Forzldre

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Er der i gvrigt nogle opmaerksomhedspunkter fra jeres dialogvurderingsdata p& dagtilbudsniveau?

Lederens bemaerkninger

Nej vi har ingen bemaerkninger.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Data i dialogprofilen viser et billede af den samlede tilfredshed i Ringkgbing Dagtilbuds fire afdelinger og
er saledes ikke et udtryk for isoleret til i Rindum Bgrnehus. P3 trods af dette drgftes mulighederne for at
lade sig inspirere og vaere nysgerrig pa data fx den variation, der opstar i forhold til ken pa 2, 3 og 4
arsalderen? Generelt ser resultaterne fine ud og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.
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6SAMMENFATNING

6.1 Opsamlende bemaerkninger

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Data fra KIDS observationer foretaget i forbindelse med tilsynet af henholdsvis leder,
observationspaedagog og tilsynsfgrende er gennemgaet og drgftet forinden tilsynet sdvel som pa
tilsynsmgdet. Med data fra KIDS observationer som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag, i form af
foreeldretilfredshedsundersggelse, dialogprofilvurdering og egenvurdering af temaerne om det
paedagogiske grundlag i den paedagogiske lzereplan, ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og
relevans.

Under tilsynsmgdet fgrte den samlede data til konstruktive drgftelser af paedagogisk praksis samt ledelse,
hvor leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende drgftede og udpegede styrker samt
udviklingspotentialer i forhold til den fremtidige paedagogiske praksis.

Datagrundlaget for at vurdere den paedagogiske kvalitet og ligesd udpege udviklingspotentialer er sdledes
grundigt behandlet, og det vurderes, at Ringkgbing Dagtilbud - afdeling Rindum Bgrnehus er et dagtilbud
med en paedagogisk kvalitet, hvor bgrn trives, udvikles, laerer og dannes i et positivt og relationelt godt
samspil med personalet. P& den baggrund giver det anmeldte tilsyn 2022 i Ringkgbing Dagtilbud afdeling
Rindum Bgrnehus ingen anledning til anmaerkninger eller bekymringer.

I tilsynsdialogen har leder og tilsynsfgrende drgftet hvilke opfglgningspunkter, der aftales, og
det er op til leder, at prioritere det videre arbejde med egne og tilsynsfgrende anbefalinger.

Tilsynet folges op med et opfglgningsmgde leder, distriktsleder og tilsynsfgrende om nogle maneder.

Tilsynsrapporten offentligggres pa hjemmesiden.

Tak for denne gang.

6.2 Primaere opfolgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Jf. ovenstdende anbefales fglgende:

e At videreudvikle evalueringskulturen og praksis, der understgtter systematik.

e At styrke organisering og fordeling af medarbejderansvar p& legepladsen.
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At justere balancen mellem vokseninitierede aktiviteter og lege og opmaerksomheden med
hensyn til at facilitere, udfordre og inddrage bgrneleg jf. sprgs. 3.9 - 3.11.

At sortere og supplere legesager og evt. redskaber pd legepladsen for at understgtte og
vedligeholde leg.

At styrke arbejdet med at skabe rum i rummet samt viderefgre arbejdet med tematisering, der
understgtter leg/aktivitet samt beskytter mod gennemgang og forstyrrelser.

At styrke arbejdet med respons og bekrzeftelse jf. sprgs. 2.10 og 2.11
At styrke arbejdet med bgrnenes faellesskab og inddragelse jf. sprgs. 2.15 og 2.17
At arbejde med kommunikation over flere led udvidet til bgrnegruppen jf. sprgs. 2.3
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